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上海咨询人事外包

发布日期: 2025-09-22

“外包”一词，英文名为outsourcing，直译意思为“外部寻源”，是指在组织外部寻找资源来
完成组织内部工作“外包”开始是应用于信息系统技术行业，后来发展扩大到生产、销售、研发、
物流、人力资源等行业，这样“外包”一词逐渐独立出来成为专业术语。“把不懂的业务全部包
出去，我们只做我们熟悉的。”这是上世纪八九十年代风靡一时的管理思潮。管理大师彼得-德鲁
克显然先知先觉地注意到了这种趋势，他曾指出“在10-15年之内，任何企业中仅做后台支持而不
创造营业额的工作都应该外包出去，任何不提供向高级发展的机会和活动、业务也应该采用外包
形式”。于是，人事外包公司首先迅速在海外蔓延。后来随着经济的发展，人事外包的概念以及
人事外包服务逐渐被我国的企业接受并认可。诚于名正企业，专于人事外包，精于外包服务，成
于降本高效。上海咨询人事外包

在一个企业里，要设置配套的各种专业人力资源管理人员，代价是相当庞大的。如一个规范
的企业，应当配备相应专业的人事管理人员，如“薪资管理专员”、“招聘专员”、“组织服务
专员”等等。但是，众多中小企业没有人力资源部，即使有，也没有系统的人事制度，不能为员
工提供完备的福利待遇和培训机会，更没有战略性人力资源规划。因而员工招聘困难，关键人员
流失严重，员工满意度低下，这些都是制约中小企业顺利发展的“瓶颈”。而如果采用中小企业
人力资源外包，就可以借助外部资源，大幅度提高自身人力资源管理水平，增强市场竞争力。GVC
中国名流是一家以专业人事外包而著称具有二十年经营史的企业，完美解决您在社保缴纳以及人
事管理的所有问题！上海咨询人事外包专业从事人力资源外包，专业从事人事外包大业。

人事外包，对于企业来说，归根到底其实是企业外部的HR共享服务平台，众多企业共享这个
专业化、标准化的服务平台。这个共享服务平台，除了给广大企业提供共性的服务，达到资源比
较好化利用的效果外，还针对不同企业的状况，提供个性化的服务，帮助每一个企业实现其HR管
理的独特价值与目标。HR共享服务平台的比较大优势，就是服务专业化与标准化水平较高，能给
企业带来增值性的收益，却只需企业支付较低的成本。对于中小企业来说，由于内部HR人员相对
不足，专业能力欠缺，难以安排较多人员来从事人力资源政策的分析研究、流程的建设、业务的
精细化操作，以及企业外部多个相关办事机构的对接与沟通，迫切需要有一个外部合作伙伴，帮
助企业集成化的处理各项事务性工作，提升管理水平，防范管理风险，进而提升员工对企业管理
的满意度，支撑企业稳步快速发展。

企业将部分功能外包后，人力资源将更多地从事战略性人力资源工作，由原来的职能部门逐
渐转化为企业的战略部门，将越来越多地参与制订企业战略，扩大业务活动，领导企业变革，同
时担当起员工宣传倡议者的角色，承担企业社会责任的宣传员角色，并对员工绩效和企业文化负
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责。因此，人力资源部或者管理者也应逐渐从那种行政后勤中心向业务中心转变，成员企业的学
习组织者、教育推动者、高层主管顾问、管理职能专家和变革倡导者的战略性转变。GVC中国名流
是一家以专业人事外包而著称具有二十年经营史的企业，完美解决您在社保缴纳以及人事管理的
所有问题！名正人事外包助您实现梦想，成就美好明天。

一位曾选择外包服务的小微企业管理者表示，通过人事外包服务，一方面可以解决企业在人
力资源管理方面的一些诟病，有效的降低人才流失率，简化招聘、管理、培训等流程，将更多的
精力放在中心业务上，另一方面通过外包还能极大地节约成本，部分服务甚至可以节约企业自主
管理成本的20%。面对越来越多的企业选择人力外包服务的局面，业内人士表示：“这对整个行业
来说，意味着将迎来迅速发展的重要机遇期。”现在企业选择人力资源外包服务很重要的因素就
是降低企业成本，其次是满足企业人事服务的需求和提高员工满意度。这说明现代企业选择外包
服务的目的更多从成本经营角度来考虑，这对人力资源外包服务商来说，对服务专业度和服务效
率的要求也就越来越高。GVC中国名流是一家以专业人事外包而著称具有二十年经营史的企业，完
美解决您在社保缴纳以及人事管理的所有问题！名正人事外包，给您需要的，给您品质的。上海
咨询人事外包

20年从业经验，GVC中国名流--更懂您的行业的人事外包服务机构。上海咨询人事外包

“人力资源是资源，人才优势是企业的中心优势。”这句话放在小微企业身上更为贴切。小
微企业正面临着招人难、留人更难的尴尬境地，一将难求、求才若渴成了制约小微企业成长发展
和转型升级的一大瓶颈。论坛上，一位小微企业负责人向记者坦言：“小微企业规模小、人数少、
利润低，可利用的资源有限，整体工资显得底气不足，在发展空间及福利待遇方面很难和大企业
抗衡。”为了吸引人才，许多企业不得不进行薪酬倾斜。面对人才短板的巨大缺陷及专业不足导
致人才流动给企业带来的风险，许多企业开始寻求第三方权威服务提供商进行人力资源外包服务。
GVC中国名流是一家以专业人事外包而著称具有二十年经营史的企业，完美解决您在社保缴纳以
及人事管理的所有问题！上海咨询人事外包

上海名正人力资源有限公司一直专注于向各类企业及其分支机构、外商驻沪代理机构提供人
事外包、员工租赁、人事专员服务等。从事人力资源服务业务，接受企业委托招聘推荐。代理外
企驻华机构的申报、延期等手续。提供外商居留、出入境等涉外事务的咨询工作，代办外籍人员
就业许可证、就业证、居留证、各类来华签证及签证延期手续。提供相关会务组织的服务酒店、
会场的预订。提供设计人力资源、商务政策的法律、信息咨询。，是一家商务服务的企业，拥有
自己独立的技术体系。一批专业的技术团队，是实现企业战略目标的基础，是企业持续发展的动
力。诚实、守信是对企业的经营要求，也是我们做人的基本准则。公司致力于打造高品质的人力
资源外包，劳务派遣，社保代理，人事代理。公司力求给客户提供全数良好服务，我们相信诚实
正直、开拓进取地为公司发展做正确的事情，将为公司和个人带来共同的利益和进步。经过几年
的发展，已成为人力资源外包，劳务派遣，社保代理，人事代理行业出名企业。


